#MeToo Yfirlysing kvenna i taekni-, upplysinga- og
hugbunadaridnadi

Kynferdisofbeldi, areitni og kynbundin mismunun & sér stad i hugbunadar- og teeknigeiranum,
rétt eins og annars stadar i samfélaginu.

Obarfi er ad taka fram ad ekki gerast allir karlar sekir um areitni eda mismunun — hins vegar
verda allt of margar konur fyrir pvi a starfsferli sinum og pad er algerlega 6asaettanlegt.
Kynbundin mismunun birtist med ymsum heetti; allt fra nidurleegjandi athugasemdum um utlit
eda getu samstarfskvenna og évideigandi brandara yfir i kynferdislega areitni. bad er olidandi
ad ekki sé tekid a umkvortunum ef sa sem areitir er metinn “of verdmaetur”. beir sem gera
60rum oObeerilegt ad sinna sinu starfi, eru ekki og geta aldrei verid, verdmaetari en starfsandinn
og fyrirtaekid. Slikt verdmaetamat og vinnubrégd parf ad uppraeta.

Vid krefjumst pess ad allir samverkamenn okkar taki abyrgd a ad uppraeta vandamalid; ad
videigandi yfirvold, stéttarféldg og fyrirteeki i hugbunadar-, vef- og teekni-idnadi taki af festu a
malinu og komi sér upp verkferlum og vidbragdsaeetlun gegn kynbundinni areitni. Kynbundi®
ofbeldi, areitni og mismunun a ekki ad lidast, hvorki & vinnustédum né annarstadar i
samfélaginu. Latum medfylgjandi frasagnir taeknikvenna af kynferdisareitni og kynbundnu areiti
og mismunun i teekni-, upplysinga- og hugbunadaridnadi vera paer sidustu.

Vid férum fram a fraedslu fyrir starfsfélk a birtingarmyndum kynferdislegrar areitni og
kynbundinnar mismununar og hvernig fyrirteeki® muni taka a sliku ef upp kemur. Vid aréttum
mikilvaegi pess ad fyrirtaeki og starfsfélk taki umreeduna og setji sér saman sidareglur, likt og
tidkast i erlendum storfyrirtaekjum, i fjdlmidlum og stjornmalum, par sem grunngildi i rekstri og
samskiptum eru aréttud, undirritud og yfirfarin reglulega.

Vid eigum ekki ad purfa ad pegja lengur eda leida astandid hja okkur.

Vid verdskuldum jafnrétti, ad okkur sé truad og syndur studningur. Fyrst og fremst & misréttinu
ad linna. Vid krefjumst pess ad fa ad vinna vinnuna okkar an areitni, ofbeldis eda mismununar.

Vid stondum saman og héfum hatt. #metoo

Undir pessa yfirlysingu rita hatt i 300 konur i hugbunadar- og taekniidnadi & islandi
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pérlaug Borg Agustsdéttir, Vefkyrja og fyrrverandi formadur Samtaka Vefidnadarins
Halla Kolbeinsdéttir, Vefstjori

Solveig Sif Gudmundsdéttir, forritari

Sigran Gudjonsdottir, frumkvodull og fyrrv. framkvaemdastjoéri Innn, fyrrv. forstjéri Taeknivals
Elisabet Olafsdéttir, Verkefna- og vefstjori

Birna Haflidadéttir, DBA

Résa Stefansdottir, framkvaemdastjoéri og fyrrv. formadur SVEF
Maria Stefansdéttir, svidsstjori

Jéna Ddgg Sveinbjornsdottir, vefhénnudur

Kristrun Kristinsdottir

Rannveig Hafsteinsdoéttir, Quality Assurance Specialist

Klara Run Kjartansdattir, forritari

iris Eva Gudmundsdattir, Solustjori

Gudrun Skuladéttir, vefstjori

Gudbjorg Johannsdattir utgafustjori

Thelma Sif Sigurjonsdattir, taeeknimadur

Margrét Déra Ragnarsdottir, stafreenn honnunarst;jori

Diana Doégg Viglundsdéttir, deildarstjori vef- og hugbtnadarlausna og Stjérnarmedlimur SKY
Fridur Birna Stefansdottir, hugbunadarradgjafi.

Ragnhildur Agustsdéttir, sdlustjori samstarfsadila hja Microsoft
Porbjérg Seemundsdéttir, rekstrarstjori

Tinna Bjork Hjartardéttir, rekstrarstjori

Ardis Bjork Jonsdottir

Hrénn Gudmundsdottir forritari

Anna Signy Guébjérnsdottir, UX sérfraedingur og stjérnarmedlimur SVEF
Edda Roés borsteinsdottir, hugbunadarproéfari

Margrét S. Kristjansdéttir, forritari

Rakel Sélvadottir, Verkefnastjori HR og stofnandi Skema

Eva D6gg Steingrimsdattir, forritari

Gudny borfridur Magnusdéttir, vefradgjafi

Kolbrun Halldorsdéttir, Télvunarfreedingur og MPM

Helga Kolbran Magnusdéttir, télvunarfraedingur

Elin Bjork Jonsdéttir, forritari

Ingveldur Dis Heidarsdattir, forritari

Sigurlina Valgerdur Ingvarsdottir, télvuleikjaframleidandi.
Helga Waage, Taeknipréunarstjori

I8unn Arnardottir, verkfraedingur og télvunarfraedingur

Gudrun Ledsdottir, télvunarfraedingur

Védis Sigurjonsdaottir

Ingunn Tryggvadéttir, forritari

Renata Sigurbergsdottir, verkfraedingur

Eva Skarpaas, Scrum master

Hrefna Helgadottir, vorustjori

Rakel Sigurdardottir, tdlvunarfreedingur

Erna Gudrun Sigurdardéttir, forritari
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Anna Lind Vignisdéttir, Deildarstjori

Katrin Edda borsteinsdéttir, verkfraedingur
Gudny borsteinsdottir, forritari og namsefnishéfundur
Ragnheidur H. Magnusdéttir, verkfraedingur
Ingibjorg Olafsdattir, pjénustustjori

Anna Laufey Stefansdéttir, télvunarfreedingur
Pordis Jona Jonsdattir, tdlvunarfreedingur

péra Elfa Bjornsson,

Ragnheidur Birna Bjornsdottir, télvunarfraedingur
Anna Olafsdéttir Bjérnsson, télvunarfraeedingur
Valgerdur Hrund Skuladoéttir, verkfreedingur
Aslaug Eiriksdéttir, tdlvunarfraedingur

Hulda Gudmundsdoattir, alpjédamarkadsfraedingur
Sara Kristjansdottir, teeknifreedingur

Laufey Asa Bjarnadéttir tolvunarfraedingur
Margret V Helgadéttir vef- og verkefnastjori
Pérunn Kristin Sigfusdéttir, Télvunarfreedingur
Holmfridur Sigurdardaéttir, Quality Assurance
Hulda Olafsdéttir Klein, télvunarfraedingur

Rut Gardarsdéttir, Scrum Master

Kolbrun Valbergsdottir, sérfraedingur i upplysingataekni
Alma Osk Melsted, télvunarfradingur

Sonja Yr Eggertsdéttir, markadsstjori

Monica Roismann, télvunarfreedingur

Lykke Bjerre Larsen, verkefnastjori

Hrefna Karitas Sigurjonsdottir, télvunarfraedingur
iris Sigtryggsdattir

Lara Adalsteinsdéttir, tolvunarfreedingur

Maria Arinbjarnar, Assistant Vice President, Programmer Professional
Elisabet Thoroddsen, Quality Assurance

Lilja Tryggvadéttir, Verkfraedingur

Sara Stef. Hildardéttir, upplysingafraedingur
Linda Kristin Sveinsdottir, Verkfraedingur
Hrafnhildur Hreinsdottir, upplysingafraedingur og vefstjori
Arnrun borsteinsdottir, Verkfraedingur

Dilja Amundadattir

Hoélmfridur Steinporsdaéttir, vorustjori

Anna Bjork Bjarnadéttir, framkveemdast;jori
Arnheidur Bjarnadottir verkfraedingur

Erna Valdis Sigurdardottir bjonustustjori
Ragnheidur Valdimarsdéttir deildarstjori

Asta Sigurjénsdéttir, tolvunarfraedingur

Gudny Lara Gudmundsdottir, forritari

Inga Rut Hjaltadéttir verkfreedingur

Arndis Osk Olafsdottir Arnalds, verkfraedingur
Jonheidur isleifsdéttir, Télvunarfraedingur

Valdis Sigurpérsdéttir, télvunarfraedingur

Birna Iris Jonsdéttir, forstédumadur
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Maria Stefansdéttir, verkfraedingur

Marta Maria Skuladottir teeknifraedingur

Helga Kristin Gunnarsdéttir, vefprounarstjoéri

iris Porarinsdottir, verkfraedingur

Asta Sigridur Hardardéttir, télvunarfraedingur

Solveig Kristin Sigurdardattir, verkfraedingur
Ragnheidur Asta Pétursdattir, télvunarfraedingur
Heida Bjork Halldorsdattir,Landfraeedingur

Helga Léa Kristjansdéttir, tdlvunarfreedingur

Petra Andrea Maack Halldérsdéttir, verkfraedingur
Runa Asmundsdattir, verkfraedingur

Bjork Hauksdéttir, verkfraedingur

Ragnheidur Bjoérk Halldérsdottir, mastersnemi i verkfraedi
Heidrun Sigurdarddéttir, taeknifraedingur

Olof Kristjansdéttir, verkfraedingur

Sandra Ran Asgrimsdattir, verkfraedingur

Elsa Seerun Helgadéttir, tdlvunarfraedingur

Idunn Tara Asgrimsdattir, mastersnemi i verkfraedi
Unnur Karen Gudmundsdattir, Tolvunarfraedingur og UX sérfraedingur
Helga D. isfold Sigurdardéttir, désent

Gudny Nielsen, idbnadarverkfraedingur

Maria Hlin Steingrimsdottir, télvunarfraedingur

Rikey Huld Magnusdottir, verkfraedingur

Arny Bjérg isberg

Valgerdur K. Einarsdaéttir

Sélveig Asgeirsdattir

Ingibjérg Edda Snorradéttir, tdlvunarfreedingur
Margrét Sveinsdottir, mastersnemi i verkfreedi
Margrét Edda Ragnarsdéttir, verkfraedingur

Hrénn Roébertsdéttir, tdlvunarfreedingur

Harpa Guéjonsdottir, steerdfraedingur og télvunarfraedingur
Sveinbjérg Sveinsdéttir, verkfraedingur

Aldis Bjorgvinsdéttir

Margrét Asgeirsdottir, tolvunarfreedingur

Gunnhildur Finnsdéttir, tolvunarfreedingur

Hjoérdis Audunsdottir, Scrum Master

Rakel Bjort Jonsdéttir, toélvunarfraedingur

Sunna Bjorg Sigurjonsdaéttir, télvunarfraedingur og hugbunadar verkfraedingur
Ingibjérg Steinunn Sverrisdéttir, upplysingafraedingur
Asta Run Asgeirsdéttir, télvunarfreedingur

Dagny Valgeirsdéttir, tolvunarfreedingur

Pérunn Sif Pérarinsdattir, télvunarfraedingur

Solveig Yr Sigurgeirsdéttir, tolvunarfreedingur
Ingibjérg Osk Jonsdéttir, forritari

Elfur Logadottir, radgjafi

Astrés Einarsdéttir, forritari

Svava Hildur Bjarnadaéttir, télvunarfreedingur

iris Sif Ragnarsdéttir, hugbunadarprofari
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Kristveig Sigurdardottir, verkfreedingur

Berglind Résa Halldérsdottir, verkfraedingur
Magdalena Rés Gudnadéttir, verkfraedingur

Heidrun Osp Hauksdéttir, verkfreedingur

Heida Njola Gudbrandsdéttir, verkfraedingur

Lilja Guéridur Karlsdoéttir, verkfreedingur

iris Gudnadattir, verkfraedingur

Eyran Linnet, verkfraedingur

Poérunn Gudmundsdaéttir, forritari

Sunna Kamilla Gunnarsdéttir, télvunarfraedingur

Kristin Manuelsdottir, vidskiptastjori

Brynja Gudmundsdattir vidskiptafreedingur og frumkvodull
Maria Valgeirsdottir, forritari

Déra Hjalmarsdottir rafmagnsverkfraedingur, sérfreedingur i neydarvidbrogdum og vinnuvernd
Asta Andrésdottir, verkfraedingur

Lilja Maria Sigurdardaéttir, hugbunadarprofari

Skulina Hlif Kjartansdéttir, adjuankt

Nina Bjork Fatalla, Kerfisradgjafi

Gudran S Olafsdéttir, Kerfisfraedingur

Edda Sélveig Gisladéttir, framkvaemdastjéri

iris Eyfjord Eliasdoéttir, hugbunadarsérfraedingur

Herdis Eiriksdéttir, télvunarfraedingur

Cecilia bérdardottir, verkfreedingur

Elin Elisabet Torfadéttir, télvunarfraedingur

Signy Sif Sigurdardéttir, verkfraedingur

Lara Bjork Erlingsdottir, télvunarfraedingur

Eyrun brastardattir, Télvunarfraedingur

Sunna Ben, verkefnastjoéri, samfélagsmidlaradgjafi & hénnudur
Anna Vigdis Ruanarsdattir, Télvunarfraedingur

Lella Erludéttir, sérfraedingur i vef- og markadsmalum
Elisabet Bjorney Larusdottir, rafmagnstaeknifraedingur
Disa Fridleifsdottir, Teekniteiknari

Fjola Kristin Traustadéttir, télvunarfraedingur

Sara Kristjansdéttir, Télvunarfreedingur

Helga Dogg Bjorgvinsdottir, markadsstjori

Kristjana Eir Jonsdottir, Hugbunadarsérfraedingur
Nanna Pétursdéttir, Télvutaeknifreedingur og radgjafi
Helga Gudbjarnardottir, framkvaemdarstjori

Arndis Inga Sverrisdattir, télvunarfraedingur

Pérey Arna Arnadattir, télvunarfraedingur

Ragna Kristjansdattir, upplysingafraedingur

Arna Sif Jonsdottir

Rdésa Anna Bjérgvinsdottir, tdlvunarfreedingur

Unnur Bjérnsdéttir, Verkfraedingur

Ragnhildur bérunn Oskarsdéttir, hugbunadarverkfraedingur
Gyoda Gudjoénsddttir, tdlvunarfreedingur

Gudleif Hardardéttir, toélvunarfraedingur og profari
Alexandra Einarsdottir, télvunarfraedingur og kerfisstjori
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Erna Rés Bragadottir, verkfraedingur

Sigridur Arny Sigurdardéttir Waage, vefhénnudur og hugbunadarproéfari
Ingibjorg Jéhannsdottir, scrum master

Harpa B. Bragadéttir, Taekniteiknari

Hrefna Arnardéttir, tdlvunarfreedingur

Hrund Valgeirsdéttir, télvunarfraedingur

Elsa Mjoll Bergsteinsdéttir, hugbunadarverkfraedingur
Helga Vala Jonsdéttir, verkfraedingur

Asa Bjork Valdimarsdattir, télvunarfraedingur

Cecilia bérdardottir, verkfreedingur

Margrét Asta Kristjansdéttir, tdlvunarfraedingur

S. Andrea Asgeirsdéttir, upplysingafraedingur og télvunarfraedingur.
Karitas Eggertsdéttir, teekniteiknari

Inga Steinunn Bjoérgvinsdéttir, markadsstjori

Gudny Birna Armannsdattir

Gudrun Hallgrimsdottir, matvaelaverkfraedingur
Sara Rds Kolodziej, télvunarfraedingur

Maria Sigridur Gudjonsdottir, verkfreedingur

Helga Snjolfsdottir, verkfreedingur

Elin Hallgrimsdéttir, vélaverkfraedingur

Svanhvit Jénsdéttir, télvunarfreedingur

Sonja Steinarsdottir -Tolvunarfreedingur

HoéImfridur Gudlaug Einarsdottir, télvunarfraedingur
Guérun Roégnvaldardottir, verkfreedingur

Gudrun Meyvantsdéttir, verkfraedingur

Linda Bjork Bergsveinsdattir, kerfisfraedingur
Johanna Asta Vilhjalmsdottir, rekstrarverkfraedi
Elisabet Erlendsdottir, rekstrarverkfraedi

Edda Bjork Konradsdéttir, hugbunadarverkfaedingur
Edda Sif Pind Aradattir, efnaverkfraedi

Jona Erlendsdottir, télvunarfraedingur

HéImfridur Sigurdardottir, umhverfisstjori

Kristin Fjéla Témasdéttir, hugbunadarverkfraedingur
Sigran Kvaran, verkefna- og hépstjori

Valgerdur Tryggvadottir, mastersnemi i verkfraedi
Hildigunnur Thorsteinsson, framkvaemdast;jori

Sif Gudmunds forritari

Gyoda Mjoll Ingdlfsdottir verkfraedingur

Asta /Egisdéttir, télvunarfraedingur

Steinunn Maria Stefansdéttir, télvunarfraedingur.
Asa Run Bjérnsdattir, forstddumadur

Sigridur Halldéra Gunnarsdottir, Upplysingafraedingur og kennari
Magnea Huld Ingélifsdéttir, verkfraedingur

Ester Bjargmundsdoéttir, télvunarfraedingur

Sigrun Nanna Karlsdéttir, verkfraedingur

Gudrun Osp bérgnysdéttir, Télvunarfraedingur
Heidbjort Vigfusdattir

Margret Arnardottir, verkfraedingur
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Marta Rés Karlsdéttir, verkfraedingur

Laufey Benediktsdoéttir, mastersnemi i verkfreedi
Kristjana Gudjonsdottir, télvunarfraedingur og honnudur.
Ol6f Kristjansdottir, vidskiptafraedingur

Sigurlaug Guérun Jéhannsdéttir, hugbunadarverkfreedi
Vigdis Maria Torfadottir, télvunarfraedingur

Gudbjorg Gudmundsdottir, vefritstjori

Résa Munda Saevarsdéttir, télvunarfraedingur

Hugrun Osk Bjarnadéttir, tlvunarfraedingur

Agnes Linnet, mastersnemi i raforkuverkfraedi

Sigridur Borghildur Jénsddttir, mastersnemi i verkfraedi
Julia Arnardottir, mastersnemi i vélaverkfraedi

Valborg Sturludéttir, télvunarfraedingur

Svava Gardarsdattir kerfisfraedingur

Eyran Gestsdottir, Byggingarverkfraedingur

Kristin Lilja Ragnarsdattir, Verkfraedingur

Gudrun Hannesardottir, tdlvunarfreedingur

Marta Bjornsdéttir, verkfraedingur

Kolbrun Jéhanna Runarsdéttir verkfraedingur

Ddra Lind Palmarsdottir byggingataeknifraedingur

Fj6la Dogg Sverrisdéttir vidskiptafraedingur og MPM
Aldis Ingimarsdéttir, byggingarverkfraedingur

Soffia Hauksdéttir verkfraedingur

iris Stefansdéttir, télvunarfreedingur og kerfisstjori
Brynja Birgisdottir

Seaeunn Sif Heidarsdottir, télvunarfraedingur

Pérey Jona Gudjénsdaéttir, BSc i hugbunadarverkfreedi
pérunn Arna Omarsdéttir, Télvunarfraedingur
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Hér ad aftan eru frasagnir kvenna i teekni- og hugbunadaridnadi

1. Eg sagdi starfi minu lausu hja sidasta fyrirtaeki sem ég vann hja eftir ad hafa heyrt af pvi
ad minn naesti yfirmadur a ad hafa areitt tveer konur i fyrirteekinu kynferdislega. Paer h6fdu
badar kvartad undan honum en ekkert var ad gert nema segja honum ad haetta ad drekka
med starfsfolkinu. Hann sem sagt haféi i baedi skiptin verid vel i glasi pegar petta a ad
hafa komid fyrir. Eg hafdi ekki sjalf beinlinis lent i honum en hann horfai venjulega fyrst &
brjostin @ manni og svo framan i mann og svo aftur nidur a brjostin medan madur var ad
tala vid hann. Hann er oft mjog gréfur i mali i glasi pannig ég trui vel ad pessar
samstarfskonur minar hafi verid ad segja satt en ekki skalda eitthvad Gt i loftié. A seinustu
arshatid fyrirtaekisins fylgdist €g med honum en hann var greinilega var um sig en var
samt sem adur ad drekka. Mér skilst ad pad hafi ekkert verid gert i pvi og hann drekki
idulega ni med samstarfsménnum pegar pad er gledskapur hja fyrirtaekinu. Eg sem hafdi
starfad i 9 ar i fyrirtaekinu og alltaf 1idid par vel var farid ad lida ansi illa eftir ad ég heyrdi
af pessu [med] areitnina fra honum. En honum var ekki sagt upp. Hann var talinn of
mikilvaegur. Mikilvaegari en €g og mikilvaegari en pessar tveer samstarfskonur minar.

2. Eg starfadi hja hressu fyrirtaeki og purfti heilmiki® ad eiga vié akvedinn markalausan
einstakling sem - pratt fyrir ad vera veensta skinn ad mérgu leiti - vissi alveg hvad hann
var ad gera med pvi ad beita valdi sinu sem yfirmadur, baedi sem slikur og lika
fijarhagslega. Fjarhagslegt ofbeldi er mun algengara en marga grunar nefnilega. Og pessi
madur beitti pvi mjoég mikid.

Pegar ég hafdi starfad hja fyrirtaekinu i ca. 2 manudi fann ég ad ég var farin ad ottast
hvad hann myndi ganga langt. bad var starfsmannaparty framundan sem var haldid Ut a
landi og pegar ég hugleiddi ad haetta vié ad fara af 6tta vid hann - pa akvad ég ad tala vid
starfsfolk mannaudsdeildarinnar og formlega tilkynna pessa 6taeku hegdun.

Vidbrogdin sem ég fékk var ad hann veeri tiltélulega nyskilinn og eetti soldid erfitt med sig
og sina drykkju pess vegna. Pad veeri gott ef ég gaeti synt pvi skilning bara...

Eg hélt na sidur!

Eg pantadi fund med vidkomandi og |ét pessa tvo "mannaudsstjéra" vera vidstddd pegar
ég lét hann lofa pvi ad haetta ad haga sér svona. Og bidja mig afsdkunar.

Pad dugdi po ekki til - og purfti ég (og margar adrar konur hja fyrirteekinu) ad eiga vid
hann i nokkur &r til vidbotar. Og pad gekk svo sannarlega 4 ymsu. Eg er med langan lista
af allskyns sjukri hegdun af hans halfu. Petta var ad ganga fram af mér & timabili.

Pegar fyrirtaekid rédi svo loksins almennilegan mannaudstjéra sem var med viébrogd og
verkferli i svona adsteedum a hreinu var hann latinn fara. Fyrst i veikindaleyfi og markvisst
latinn vinna i sinum malum og taka abyrgd a gjordum sinum. Og svo var hann latinn fara
alveg.

Petta synir mér og gefur mér tru & pvi hvad godir ferlar og verkfeeri til ad dila vid svona
(allt of algeng) vandamal inn & vinnustédum. Eg vona ad pessi bylting eigi eftir ad skila
pvi af sér inn a vinnustadi.

Eg veit ad hin & eftir ad gera pad. Og margt margt anna@.
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3. Vid vorum tvaer samstarfskonur a Hrafnapingi Nyherja fyrir um 8-9 arum. Vorum i lyftunni
a leid nidur med hattsettum manni i fyrirtaekinu. Madurinn starir a brjostinn a mér (i
lyftunni eru einnig veitingar a hjélabordi) - og hann var byrjadur ad gantast - tok svo
skyndilega upp vinberjaklasa (2-3 vinber) setti pau nidur a milli brjéstana & mér an pess
ad snerta mig. Svo gerdi hann sig liklegan til ad saekja pau; pa haféi ég hradari hendur
ték pau upp og setti pau & bordid. Eg man ekki hvad hann sagéi eftir pad. Vid gengum ut
ur lyftunni saman; en vid samstarfskonurnar stoppudum fljétlega horfdum a hvor adra og
reeddum petta eitthvad en ég hugsadi petta litid eftir pad. Pad var eitthvad svo langt fra
okkur ad gera eitthvad i pessu... ég trui pvi ad i dag myndi ég ekki lata petta vidgangast!

4. Rétt fyrir aldamotin for hresst og ofursvalt hugbunadarfyrirtaeki a arshatid til stérborgar og
skemmti folk sér par konunglega vid mat og drykk. Svo foru allir saman a strippstad pvi
pad er greinilega pad sem menn gera i fyrirtaekjaferdum i atldindum. Mér hefur sjaldan
lidid jafn illa og pegar ég gékk inn og maetti einum stjérnendanna med vaendiskonUR upp
a sitthvorn arminn skeelbrosandi & leidinni ut.

5. [Eg var ad vinna sem adstodarritstjori & vefmidli um aldamétin. Stemmningin var frekar sar
a pessum tima og var kannski undanfari menningarinnar sem sidan var stér pattur i
Hruninu; hradinn, sidleysid og graedgin voru allsradandi. Grafisku hénnudurnir voru allir
ungir strakar sem fengu litid adhald og unnu mikid. Einu sinni sem oftar heyrast mikil
hlatraskéll ar horninu hja peim. Eg labba yfir og sé mér til skelfingar a skjanum hja peim
mynd i photoshop par sem buid er ad skeyta andlitsmynd af mér & klammynd af annarri
konu. Eg var audvitad ekkert eina konan sem peir attu svona mynd af heldur var buié ad
gera petta vid paer fau konur sem unnu parna. Petta fannst pessum strakum og fleiri
korlum a stadnum hrikalega fyndi®. beir voru i yfirburdastddu i hlatraskdllunum og
samstédunni. Eg var lengi ad grafa pessa ségu upp pvi hun triggerar mig. Eg man hvad
ég fann til mikils vanmattar a pessu augnabliki — ég vard i alvoru mattlaus af 6tta og vissi
ekki hvernig ég gaeti komist ut ur pessu. Mér fannst ég beitt ofbeldi. beir h6féu vald til ad
nota mig og adrar konur sér til nidurlaegingar og skemmtunar svona an pess ad purfa
nokkurn timann ad taka raunverulegum afleidingum af pvi. beir gatu bara gert petta. Pad
var svigrum i menningunni til pess og peir bara geréu pad pessir strakar. Og karlarnir
hiégu.

6. Hja einu fyrirtseki sem ég vann hja snéri madur vid a leid ut um dyrnar og gékk a eftir mér
"vildi bara tékka hver vaeri med pennan rass". Eg sagdist vera buin ad sitja a pessu allan
timann. Hvad er annad haegt ad segja?

Stjérnarmadur sama fyrirtaekis rakst a mig uti i smok a arshatidinni og bad mig um eld.
Innan vid 2 minatum var hann buinn ad bjéda mér med upp a hoétel i tveggja manna party.
A milli rétta & arshatidinni. Eg nadi ad snia mig Ut Ur pessu, eitthvad med ad taka djobbid
mitt og ad bua til pening alvarlega en fokk hvad mér leid illa & leidinni til baka. Ef hann
myndi nu nafnid mitt og petta hefdi afleidingar.
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Fyrst pegar ég byrjadi i bransanum brynjadi ég mig, ignoradi og var oft i afneitun fyrir t.d
nidurlaegjandi ordum, klipi i rassinn eda ad vera gripin a loft...og [fékk] dvideigandi tilbod
og 6umbedin rad t.d af hverju og hvernig ég aetti ad nyta mér kvenleika minn eda haga
mér meira eins og karl til ad na meiri arangri i starfi. Eg hef verié utilokud og lent & gler
veggnum og skirskotun i kyn pegar ég haféi nad frabaerum arangri i starfi, ad velvild
yfirmanns hefdi eitthvad ad gera med utlit mitt. Eg hef lika att samtdl par sem ég hef verié
bedin einlaegt fyrirgefningar a évideigandi hegdun.

Eg atti tvd bdrn & tveimur arum (lesist for ekki mikid ut med folki eldra en 3 &ra i dagédan
tima) og var buin ad vinna a nyjum stad i halft ar. Gekk svona glimrandi vel ad teymid mitt
vann verdélaun fyrir verkefni.

Pegar leid a fagnadarkvoldid sneri samstarfmadur minn sér ad sér og tjadi mér pad ad
hann langadi svo ad rida mér. Eg reyndi ad hlasja pad burt - pust, gott grin, en hann hélt
afram ad segja petta. ,Mig langar til ad rida pér. Mig langar til ad rida pér.*

Eg man ekki alveg hvernig ég brast vid 4 endanum en petta eydilagdi mig gjérsamlega.
Eg hafdi hreinlega aldrei nad svona gédu vinnusambandi vid manneskju 48ur og vid
gerdum flotta hluti saman, og svo fyrsta skipti sem ég fer ut i einhver 3-4 ar gerist petta.
Eg for heim i rust. Fékk SMS fra honum naesta morgun par sem hann badst afsékunar -
en ég sokk i punglyndi eftir petta. Gat aldrei unnid vel med honum aftur og svo naesta ar
pbegar hann dangladi i rassinn a mér i 6dru staffa djammi pa kvartadi €g undan honum.
pad skiladi pvi midur engu.

Eg & b6 nokkud margar ségur sidan ég hof ndm i minum bransa. Eg vann med skélanum
& vinnustad par sem voru naer eingdéngu menn. Eg var pa graenmetisaeta. Ekki ad pad hafi
verid merkilegt nema ad kollegi minn fann sig knuinn til pess ad segja ad "allar konur sem
eru straight og greenmetisaetur taka sér einhverntiman kjét til munns”....Hvernig @ madur
eiginlega ad bregdast vid svona? | skélanum var ég i grippu par sem ég var eina konan.
Eg var ekki bara eina konan heldur var ég lika elst og atti tvé bérn. Eg var 16gd i einelti af
grappunni minni. beir tdludu ekki vid mig alla énnina og hunsudu mig algjérlega en peir
leyfdu sér ad tala um hvad allar stelpurnar i bekknum veeri ljétar nema ein. Félagi peirra
kom eitt sinn inni herbergid og taladi um mig (og ekki vid mig) & medan ég var i
herberginu og kalladi mig MILF....Eg ték hann sidar & eintal og gerdi honum grein fyrir ad
petta veeri ekki i lagi og ad petta vaeri ekki hrés (eins og hann hélt ad petta veeri).

Pegar ég kom ut a vinnumarkadinn i mitt fyrsta starf eftir utskrift sem teeknifraedingur var
€g 29 ara. bad skiftir mali vegna ségunnar ad ég er ljésheerd. Nyji kollegi minn sem var
ramum tuttugu arum eldri en ég var einstaedur fadir og hafdi verid pad i 8 ar og ekki verid
vid kvenmann kenndur allan pann tima. Hann taladi i sifellu um 29 ara ljosku med stér
briést. Eg reyndi ad taka petta ekki til min en gekk misvel. Hans hegdun gagnvart konum
var mjog nidrandi svona almennt. begar vid héfédum unnid saman i 2-3 ar atti ég enn eitt
samtalid vid hann. Samtalid snérist ad faginu sem vid stérfum i en i einni setningu tokst
honum ad tala um petta tiltekna dilemma i vinnunni og hvernig aetti ad leysa pad faglega
en einhvernveginn tékst honum ad nefna haralitinn & mér 3svar og kleednadinn minn lika.
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Parna fékk ég alveg nog af ruglinu i honum og klagadi hann fyrir areiti til yfirmanns. Mér
hafdi adur verid visad fra hja yfirmanni par sem hann sagdi ad hann meinti ekkert illt med
bessu og ad hann veeri bara svona sérstakur. | petta sinn pyddu engar svona skyringar,
ég neitadi ad vinna med honum framar par sem hann veeri sifellt ad tala um atlit mitt. |
stad pess ad fara i hefdbundid ferli i vinnunni pa tok yfirmadur okkar okkur & sattafund. |
dag skil ég ad pad er vegna pess ad hann pordi ekki takast a vid petta a réttmaetan hatt.

Eitt svaesnasta vinnudjamms-atviki® sem ég man eftir var pegar ég var frekar ung, ad
stiga min fyrstu skref i taeeknibransanum, for a eftir-vinnu-djamm par sem vid vorum bara
tveer konur sem maettum og svo fullt af kdrlum, og pad kvdld endadi & pvi ad nokkrir
karlkyns vinnufélagar minir purftu ad fylkja sér utan um mig til ad verja mig fyrir
daudadrukknum karlkyns vinnufélaga sem st6d og dskradi a mig eftir ad ég hafdi
afpakkad einhver tilbod fra honum: "Riddu mér helvitis héran pin" og "pykistu vera of g6é
fyrir mig, druslan pin" og fleira alika huggulegt. bad purfti ad halda honum & medan ég
fordadi mér heim, algjorlega skelfingu lostin,pvi mér fannst eins og madurinn veeri
algjorlega stjérnlaus og ég var hreinlega hreedd um ad hann myndi radast a mig. bad var
svo tekid a pvi pannig a vinnustadnum ad hann var latinn bidja mig afsdkunar og mér
sagt ad ef ég seetti mig ekki vid afsdkunarbeidnina eda treysti mér ekki til ad taka & méti
henni, pa yrdi hann latinn fara. betta var vist ekki i fyrsta skipti sem vidkomandi areitti
konur a vinnudjammi en liklega 6fgakenndasta atvikid. Mér fannst éparfi ad vera latin
bera abyrgd a pvi hvort,madurinn héldi vinnunni sinni eda ekki. Til ad pvi sé samt haldid
til haga ad pa stédu hinir strakarnir a vinnustadnum otrulega vel med mér og voru
virkilega ésattir vid pessa framkomu og vildu ad pad yrdi tekid almennilega a pessu.

Pegar ég byrjadi ad skrifa i eina fagtimarit landsins um télvumal féru mér ad berast allt fra
furdulegum upp i 6gnandi skilabodum fra karlménnum i gegnum netid. Allt fra spurningum
um kynferdi mitt og meint hatur & karliménnum yfir i pad persénulegasta, nokkrum sinnum
barust mér ofbeldisfullar hard core klammyndir par sem var buid ad klippa hausinn & mér
inna myndirnar, skilabod fra 6kunnugum ménnum sem sodgdust vita hvar ég aetti
heima(!?!) og i eitt skiptid var mér sent barnaklam af manni sem fannst i lagi ad taka patt i
misnotkun barna til ad beita mig andlegu ofbeldi.

Mitt er ekkert stormal en a kaffistofunni potti einum vid haefi (vid vorum bara tvo, eetli hann
hefdi leyft sér petta annars?) ad toga i tigoid mitt, €g man ekki hvad hann sagdi ég man
bara ad ég lysti pvi yfir ad petta veeri ekki i lagi og reeddi petta vid yfirmann minn (fyrir
framan adra) og hann var alveg sammala mér en einn gaur tok ekki undir og for ad tala
um ad ekkert megi og hvernig a eiginlega ad kynnast konum?!

...Sa sami taladi um [sidar] ad pad veeri ekki & hans abyrgd ad ganga ur skugga um ad
stelpan sem hann vaeri ad sofa hja vildi pad.

Seelar, ég hef eins og margar lent i ymsu misjofnu en eetla ad deila med ykkur pvi sem
mér potti hvad sveesnast:
Eg var i vinnuferd erlendis 4samt fjlda samstarfsadila og vidskiptavina og eitt kvoldid
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satum vid kollegi minn asamt fulltrua eins vidskiptavinarins (badir karimenn) a hételbar,
sotrudum drykki og spjolludum eftir kvoldverd. Spjallid feerdist Gt i umraedu um
personuhagi eins og gengur og €g deildi pvi m.a. ad ég aetti tvo drengi med sérparfir og
sag0di fra pvi starfi sem ég vaeri ad vinna i pagu pess malefnis utan vinnu.
Vidskiptavininum pétti greinilega mikid til pessa koma og var 6spar a hrésié hvad ég veeri
Oflug og flott kona. Allt i gédu og innan edlilegra marka. Fljétlega for hann pé ad koma
med dpaegilegar athugasemdir a bord vid “pu ert svo kynpokkafull” og “kona eins og pu
ert 6rugglega frabaer i riminu”. Kollega minum bloskradi petta og pegar ég bra mér a
salernid dkvad hann ad segja vid manninn ad petta vaeri nu ordid frekar dvideigandi. Pad
dugdi po ekki til og pessar athugasemdir héldu afram ad dukka upp inn a milli annars
mjog saklausrar umraedu. Ad endingu spurdi madurinn - svona halfpartinn i grini og
halfpartinn af alvéru - hvort ég vildi ekki bara koma med honum upp a hotelherbergi.
Skémmu sidar yfirgafum vid kollegi minn svaedid undir pvi yfirskyni ad pad veeri langur
dagur framundan. Mér var edlilega nokkud misbodid en brast samt vid pessu 6llu med pvi
ad hleegja bara og gera litid ur pessu en hefur e sidan pott dpaegilegt ad hitta pennan
mann. Eg var hvad svekktust ad hafa bara kéad med pessu i stad pess ad segja honum
til syndanna.

Eg hélt einu sinni ad ég hefdi ekki lent i neinni kynbundinni mismunun, né areiti, en kemur
i j6s pegar ég fer ad skoda petta ad petta er utum allt og ég var bara mjog dugleg i ad
baegja hugsuninni fra. Pegar €g var yngri og var med einhverjar skodanir: "hvad er
stelpan ad rifa sig?" Svo breyttist petta i "hvad er kerlingin ad rifa sig?". Svo gleymist
faranlega oft ad teeknihopar séu af badum kynjum og talad a fundum og péstum i
karlkyni, veit ad i moérgum tilvikum er pad algjoérlega ovart, en i sumum tilvikum er pad
bara alls ekki 6vart. Hef lika lent i kynferdislegri areitni og brast mjog illa vid pvi og sagdi
manninum til syndanna en dreif mig svo bara heim af pvi ad mér fannst petta svo
dmurlegt og hef farid i gegnum petta atvik margsinnis i huganum. Eg hef eiginlega alla tid
verid vor um mig og gert i pvi ad tala um manninn minn i svona social samhengi sem
einhvers konar varnarvidbrégd. Vid konur erum duglegar i pvi ad vara hvor adra vid
"donakarlinum" i fyrirtaekinu og pad er pvi midur yfirleitt einn eda tveir i flestum
fyrirtaekjum sem ég hef kynnst.

Eg hef lent i pvi ad vera stjérnandi i fyrirtaeki og fengid kvortun fra starfsmanni um
kynferdislega areitni fra 66rum starfsmanni a [starfsmannaldjammi en fengid paer
leidbeiningar ur stéttarfélagi ad ef atvikid gerdist utan vinnutima eetti vinnustadurinn ekki
ad skipta sér ad pvi. Eg brast kolrangt vid og sé mjog mikid eftir pvi. Var sjalf skithraedd
vid ad teekla petta mal. | einu fyrirtaeki sem ég vann hja var kvartad itrekad yfir tveimur
starfsmOnnum sem badir satu pa i framkvaemdastjorn og ekkert var ad gert, peir satu sem
fastast. Eg vona ad pessi bylting gefi okkur amk pad ad til verdi ferli fyrir svona mal i
Ollum fyrirteekjum sem stjornendur geta stutt sig vid. En medvirkni er ut um allt vegna
pbessarra mala og félk tilbuid ad setja hluti ofan i skuffu af pvi ad peir 6paegilegir.
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/AEtla nu ad byrja a ad lysa yfir anaegju minni med pennan hép pvi ég hef hugsad mikid
um stéduna & pessum malum i okkar bransa sl. vikur. Held ad pad séu svo 6tal mérg
deemi sem vid erum ad burdast med hver i sinu horni. Lang flestir forritarar og karlmenn
sem ég hef unnid mig sl. 13 ara hafa verid frabaerir en pvi midur eru nokkur skemmd epli
parna inn & milli sem hafa gert suma daga erfidari. Pegar ég var nybyrjud ad vinna i
pessum teeknigeira og var ad koma nyjum vef i loftid og purfti pvi mikid ad leita til
rekstrarmanna. Pad var mikil pressa a ad koma vefnum i loftid og ég fer og spyr
rekstrarmanninn um hvernig stadan sé a verkinu og hann svarar med einhverjum steelum.
Eg endurtek spurninguna og segi ad pad liggi & pessu og pvi purfi ég svor. P4 hallar hann
sér glottandi aftur & bak i stélnum og segir hatt og snjallt - ,,er min bara med sand i dag"
Eg hafdi aldrei heyrt petta ordatiltaski og syndi engin vidbrdgd en allir strakarnir i kringum
hann skellihlogu. Honum fannst ennpa fyndnara ad ég skildi ekki fatta petta, sa pad
greinilega & andlitinu a mér hélt svo bara afram. ,,Parft pu ekki bara ad fara ad fa pad
almennilega!" Mér leid eins og algjérum skit parna a golfinu, rodnadi og blanadi, og augun
fylltust af tarum og ég fludi inn & klosett. Mér leid illa yfir pessu lengi a eftir og reyndi ad
raeda petta a vinnustadnum en pa var alltaf sama svarid; Petta er bara hans humor. bu
verdur ad geta tekid grini ef pu eetlar ad vinna i pessum bransa. betta var akvedin
eldskirn og pott ég hafi heyrt ymislegt sidan pessi ord féllu fyrir 13 arum pa eru pessi ord
sem hafa saert mest og latid mig upplifa mig mest nidurleegda sem konu i pessum
teeknibransa.

Eg starfadi i hressu og skemmtilegu taeknifyrirtaeki par sem starfsmenn brugdu sér
gjarnan saman a barinn. Yfirmadur minn var gjarnan med og for fljétlega ad syna mér
oedlilega athygli, hringja i mig seint ad kvoldi og senda mér skilabod. bessa hegdun syndi
hann mér og mérgum 88rum konum sem parna unnu. petta var alkunna an pess ad
stjornendum peetti tilefni til ad gripa inn i. Sjalfri datt mér ekki i hug ad gera athugasemdir
enda var svo “frabzer moérall” parna. betta rifjast upp fyrir mér ndna i #metoo bylgjunni og
ég fatta hvad pessi menning er 6edlileg.

Einn undirmanna minna kalladi mig Spena...pvi ég er vist med svo stér brjést. Eg hl6 bara
af pvi svona til ad vera ekki med vesen...

Svo attu margir menn i erfidleikum med ad tala vid kvenmann um svona taeknimal, hvad
pba ad ég veeri yfirmadurinn. Vann sem hépstjéri hja netpjonustufyrirtaeki i kring um arid
2000.

Eg var ad vona ad pessi geiri veeri skarri en peir sem hefur verid fiallad um. Eg hef
nefnilega alveg sloppid vid areiti, mismunun og nidurlaegingu i 6llum peim fyrirtackjum
sem ég hef starfad hja sem forritari med nami eda sem verkfraedingur og pott ég metin ad
verdleikum. betta eru 13 ar 4 Islandi og i Danmérku, 4-5 fyrirtaeki. Svo hef ég verid minn
eigin herra i 7 ar. Og nu er ég ad sjalfsdogdu bara ad tala um mjég prénga skilgreiningu ,,i
teeknistarfi" en hef lent i areiti annarsstadar.
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Eg hef lent i kynferdislegri areitni & hverjum einasta vinnustad sem ég hef unnid a. Fra pvi
€g var 16 ara. Endalausar athugasemdir um utlit mitt, évelkomnar snertingar, évideigandi
einkaskilabod, sagt ad brosa meira og oftar, 6gedfelld regluleg nafnlaus sms (komst sidar
ad pau voru fra samstarfsfélaga), kollud 6fgafeministi pegar ég geri kréfur um sému
virdingu og framkomu og karlmenn fa, kann ekki ad taka djoki, gerd krafa um ad ég svari
fyrir alla feminiska umraedu i fjolmidlum, gerd ad ritara & fundum, mikil umraeda ef ég
meeti a sléttbotna skdm, "vertu hardari”, "taktu meira plass", gerdu meira svona eda
hinsegin (lesist: vertu meira eins og karimadur), kynferdislegt tal i kringum mig og
sérstaklega um typpi "ég er svo spenntur fyrir pessu verkefni ad ég er med hann
beinstifan" osfrv.

A fyrsta degi & einum vinnustad spurdi yfirmadur minn samstarfsfélaga minn hvort ég
veeri komin i runkminnid hja honum, sami yfirmadur bar samstarfsfélaga mina um ad
senda ekki innanhusbrandara & mig pvi ég geeti ekki tekid peim. Keyrdi yfirmann milli
fundarstada og benti honum & ad hann gaeti feert bilseetid aftar (var framalega utaf
barnabilstol), hann spurdi hvort hann veeri svona feitur, ég sagdi nei og pa spurdi hann
hvort ég vaeri ad meina ad hann veaeri med svona stort typpi? Edlilegt?

Eftir viku i starfi for ég ad fa skilabod fra samstarfsfélaga & FB sem doénsudu 6ll & linunni
en voru klart areiti og 1étu mér lida illa og hraeedast ad vinna med honum. Komst svo ad
pvi sidar pegar ég opnadi mig med petta ad hann hafdi gert petta taktkiskt vié mjog
margar konur innan fyrirtaekisins (ef ekki allar) og allar héldum vié ad vié veerum su eina
og hefdum einhvern veginn bodid upp a petta. Margar héféu ihugad ad heetta, hveru
margar aetli hafi heett utaf honum?

Samstarfsmadur segir vid mig & arshatié ad ef ég veeri ekki med manninum minum pa
myndi hann rida mér. 22 ara & vinnudjammi og mér mun eldri samstarfsmadur sem &g leit
upp til og purfti ad leita mikio til, setti adra hondina inn a brjéstin @ mér og hina undir
buxurnar ad aftan, ég fraus. Oll skiptin sem hefur verid gripid fram i fyrir mér, ekki hlustad
a hugmyndir sem ég kem med fyrr en karlmadur segir paer, og i neer hvert einasta skipti
hef ég ekki sagt ord pvi ég vil ekki vera 6paegileg eda loka & starfsframa méguleika. Eg
fagna pessari byltingu og finn ad med hverri sdgu fae ég aukinn kraft til ad standa med
sjalfri mér!

Saelar og takk fyrir petta framtak. Eg hef lent i pvi margoft i pvi ad vera kéllud stelpan og
talad vid mig eins og ég sé smakrakki & fundum par sem ég er eina konan, stundum er
petta gert oviljandi og stundum hefur petta verid gert viljandi en samt sem adur mjog
pbreytandi. Hvad parf madur ad vera ordin gémul til ad vera ekki kollud stelpa? Eg man
svo vel eftir einu atviki par sem ég var ad segja undirmanni minum til sem var mun eldri
en ég og hann sagdi vid mig a mjdg illkvittnislegan hatt ,,pad er nu aldeilis uppi & pér
typpid nunal,, Eins og ég pyrfti ad vera med typpi til ad segja honum til.

Svo hef ég margoft lent i pvi ad komid sé fram vid mig eins og andarmémmuna par sem
€g var eini kvenmadurinn a sveedinu og par af leidandi voru storf min ekki tekin jafn
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alvarlega heldur atti ég bara ad hugsa um ungana mina s.s. karlana a vinnustadnum.
Finnst flott ad vid séum ad deila reynsluségum og pessi vitundarvakning er svo porf og
naudsynleg! Afram vid

“Smotteriid” sem ég hef lent i & minum stutta ferli:
-Pad er gott ad hafa pig a skrifstofunni pegar vid erum ad taka vidtol vid nyja unga
forritara, lokkar pa til ad vilja vinna hérna

Yfirmadur minn pegar ég kom inn i fundar herbergi par sem verid var ad taka vidtal vid
strak, sem ég atti ad taka patt i: “ X minnir mig alltaf & Miu i muminalfunum....” dkvedin
ung kona = teiknimynda karakter

25 arum eldri samstarfsmadur sem ég fékk far med fra lestarstdédinni til eins kinna til ad
fara a fund, pegar ég opna bilhurdina segir hann “ pad er nu ekki donalegt ad fa ad pikka
upp svona saetar stelpur ur lestinni”. Madur sem mér var oft buid ad finnast mjog
Opaegilegur, kommentadi gjarnan a utlit mitt og kleednad og segir évideigandi “brandara”.

Ad pad sé ekki talad til min & fundum, fyrr en eftir “aha momentid” pegar peir (yfirleitt bara
karlar a pessum fundum) fatta ad ég veit hvad ég er ad tala um.

Stjoérnar medlimur i fyrirteekinu sem ég vinn hja hratskyrir fyrir mér gagnagrunns
uppsetninguna hja okkur, eitthvad sem hann hefur ekki einu sinni skodad en ég vinn med
& hverjum degi. Eg endurtek mig nokkru sinnum pangad til annar samstarfsmadur (KK)
endurtekur pad einu sinni, pa gat hann loksins skilid pad.

Einn af stofnendum fyrirtaekisins hrésar sjalfum sér fyrir hvad peir hafa radid margar
konur og hvad kynjahlutfallid sé jafnt, p6 ad petta sé teeknifyrirtaeki. Samt situr bara ein
kona i stjorn og engin yfirmadur er kona. Honum fannst sidan 6parf af mér ad benda a
pad.

/Ejj b6 ad ekkert af pessu sé kannski alvarlegt pa er petta svo PREYTANDI! Ad purfa
velja a milli ad gera mal ur hlutunum og stressid sem fylgir pvi eda hunsa pad og lata
svona vidmot vidgangast

Eg hef nzer allan minn starfsferil unnié i umhverfi par sem meirihlutinn er karlmenn og
veri® svo heppin ad vinna med fullt af frabserum kérlum og enn frabaerari konum. Eg man
ekki eftir neinu kynferdislegu sem ég hef lent i i vinnuadsteedum a vinnustad, en audvitad
allskonar a vinnutengdu djammi.

Pad hefur aldrei verid yfirmadur eda einhver i valdastédu yfir mér, en allskonar
samstarfsfélk, med tilbod, preifingar eda vidreynslur sem ég hef bara afpakkad, og ekki
beint eitthvad sem ég hef tekid naerri mér. Veit ekki hvort pad sé vitnisburdur um litinn
alvarleika atvikanna eda bara hvad madur er samdauna og medvirkur.

Af kynbundinni framkomu a vinnustadnum sjalfum pa sat ég einu sinni eina konan a fundi
med nokkrum kdérlum, par sem einn karlinn skildi ekki akvedid atridi sem ég gat utskyrt en
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hann vildi ekki hlusta & mig, og hélt &fram ad bladra og tala yfir mig, og haekkadi bara
roddina pegar ég reyndi ad utskyra fyrir honum.pad gekk svo langt ad ég spurdi hann
hreint ut, fyrir framan alla, hvort hann vildi frekar halda afram ad heyra i sér segja med
karlaréddinni sinni ad hann skildi petta ekki frekar en mér utskyra pad med konurdéddinni
minni!

Hann hélt samt &fram pangaé til €g snéri mér ad yfirmanni okkar og spurdi hvort pad geeti
hreinlega verid ad manninum veeri alvara og hvort 6llum fyndist petta i lagi. Yfirmadurinn
brast vid med pvi ad segja ekkert og setja hendur upp i loft eins og hann hefdi ekkert um
petta ad segja. Eftir fundinn elti vinnufélaginn mig og praetti fyrst fyrir ad hafa verid
dénalegur en badst svo afsékunar.

Pegar ég las fyrstu postana fra ykkur hugsadi ég med mér hve heppin ég er ad hafa ekki
lent i neinu kynbundnu ofbeldi & vinnustad!

En pvi fleiri pdsta sem ég les pvi fleiri sbégur get ég tengt vid. Og atta mig a pvi ad ekki
nog med ad ég hafi oft lent i einhverju, heldur er ég ordin svo samdauna pessari hegdun
ad ég er 16ngu haett ad taka eftir henni. Eg var s.s. blin ad gera pessa hegdun socially
acceptable i eigin huga!

Sem forritari hef ég oftast verid eina stelpan i strakahépum. begar ég les reynsluségur
ykkar verd ég reid fyrir ykkar hond en af einhverjum astaedum hef ég aldrei beint ordid
reid fyrir mina eigin hénd pegar vid hefur att. Min lausn hefur alltaf verid ad reyna ad vera
bara meiri strakur, ekki mala mig eda hafa mig til fyrir vinnuna, aldrei vera i einhverju of
préngu eda of flegnu eda of.....

Petta er frabaert framtak og skiptir mali. Vid eigum ekki ad leyfa pessu ad vidgangast. Vid
eigum ekki ad afsaka pa sem koma svona fram. Og vid eigum ekki ad leyfa pessu ad
verda socially acceptable!

pbegar ég var ad kenna namskeid i forritun pa hikuéu sumir nemendur (sem voru 90%
karlkyns) ekki vid ad tala upphatt yfir alla stofuna um rassinn @ mér a medan ég snéri baki
i pa til ad taka deemi uppa toflu. Min lausn var ad vera alltaf i einhverju sidu sem nadi
Orugglega yfir rassinn. beir gatu hinsvegar haldid afram ad vera i gallabuxum og bol!

a alika namskeidi var einn eldri madur alltaf ad rétta upp hond til ad fa hjalp en pegar ég
kom til ad hjalpa pa glotti hann bara og horfdi a rass og brjost til skiptis og sleikti utum
adur en hann gat komi® spurningunni utur sér.

Eg sem yfirmadur parf ad utskyra eitthvad sem purfti ad gera fyrir forritara, klara
yfirferdina, geng tvo skref i burtu, man eftir einhverju, sny mér vid til ad segja pad og sé
ad hann er hangandi hafur ut ar stélnum ad glapa a rassinn &4 mér. Eg var svo hissa ég
fattadi ekki ad hafa ord a pessu. En gerdi eins og pu einmitt, for i stadinn ad passa i
hverju ég var yfir gallabuxunum.
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bPegar ég var ad vinna i banka hitti ég fadir kunningjakonu minnar a vinnudjammi en hann
var pa hattsettur innan bankans. Hann settist hja mér og var mjég vinalegur en smam
saman for hann ad verda adeins of vinalegur, talandi um Gtlit mitt og fleira i peim dur. Eg
minnti hann a pad hvernig vid pekktumst (p.e. i gegnum doéttur hans) og ad ég veeri
nybuin ad gifta mig fyrr um sumarid. Hans vidbrégd vid pvi voru ad byrja ad kafa &
leerunum a mér og segja mér hvad hann myndi vilja gera vid mig i raminu!

i 60ru fyrirtaeki lenti ég i pvi a vinnudjammi ad samstarfsmadur kréadi mig af og reyndi
forcefully ad fara i sleik og eitthvad kaf adur en ég ytti honum af mér og kom mér i burtu.
Eg afsakadi hegdun hans i huganum med pvi ad hann hefdi bara veri drukkinn. Komst
ad pvi nokkrum vikum seinna i samraedum vié annan samstarfsmann ad vidkomandi
hafdi aldrei préfad afengi og var ekki ad drekka umraett kvold!

Eg hef & staffadjammi upplifad 6umbedid pukl og kaf pannig ad ég hef purft ad berja
einstaklinginn fra mér i vitna vidurvist. Pad byrjadi ekki pad groéft en svona vatt upp a sig a
nokkrum djdommum. Mérk sem ég setti voru itrekad brotin. begar hann hélt svo afram a
naesta djammi eftir petta, fékk ég endanlega nog og taladi vid hann pegar hann var edru.
Pad var ekkert miki® en kom rélega fram ad ég kaerdi mig ekki um petta a djamminu. bad
haféi ahrif og hann leetur mig vera, fordast mig jafnvel. Eg gerdi ekkert meira i pessu og
er pinu hugsi i dag eftir ad lesa ségurnar hér hvort ég hefdi att ad reyna annad ferli. Veit
samt satt ad segja ekki hvort pad hefdi haft eitthvad ad segja. Mér fannst lika einfaldara
ad teekla petta svona sjalf. Kannski par sem ad i 68rum svona tilvikum fyrr & ferlinum leid
mér eins og abyrgdinni veeri varpad a mig og pvi audveldara ad dila vid petta bara sjalf
strax. Eg hef einfaldlega ekki ahuga & ad vera "manneskjan sem lét reka XX"...

Pad sem er adallega metoo:id i pessu i minum huga er ad mest allt fyrirtzekid veit um
hvern raedir en Oll pessi ar hefur ekkert verid gert i pvi. Hann er svona med vini. Berdu
hann bara af pér. Nyjar stelpur verda svo lika ad leera pad, eda eru varadar vid ef paer eru
heppnar. Eg opnadi & umraedu um petta i hadeginu nuna nylega. Strakarnir vié bordid
voru ad raeda metoo almennt og voru i halfgerdu losti yfir hversu illa veeri haldi® @ malum
i stjiornmalum og svidslistum & Islandi. beir vissu svo alveg af pessum &kvedna
einstakling i fyrirtaekinu. Enda engin leid ad maeta a staffadjamm an pess. begar deemid
var ordid naer peim pa voru peir eiginlega mest hissa & ad petta veeri eitthvad sem stelpur
teekju neerri sér. Pad sést nefnilega ekki a okkur sjaidi til. Vid hristum petta nefnilega af
okkur svo fljétt. Vid viljum kanski faestar okkar vera med eitthvad vesen. Einn var reyndar
greinilega medvitadur um pad. Semsagt ad petta teldist sem areiti eda kynbundid ofbeldi.
Einn hélt i einlaegni ad pad ad vera drukkinn veeri afsdkun. En ték samt rékum um ad pad
geeti varla verid, par sem ad langflestir virda moérk po peir séu drukknir og gleepir svo sem
stuldur og likamsaras fyrnast ekki bara p6 gerandi sé undir ahrifum einhverra vimuefna.
Ollum kom & 6vart ad petta vaeri algengt, enginn peirra atti von & ad ég hefdi pessa
reynslu eda ad petta veeri i kringum pa. betta greinilega sést ekki. Eda skilst ekki. Sama
hvad okkur finnst petta hljéta ad vera augljost. betta atak er svo parft. H6fum hatt!

16



#MeToo sdgur kvenna i taekni-,vef og hugbtnadaridnadi a Islandi

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Einu sinni pegar ég var kasolétt og sat a kaffistofunni &samt nokkrum vinnufélégum a
pbaverandi vinnustad par a medal yfirmanninum. Hann fer allt i einu ad segja ad helsti
gallinn vid ad konur verdi 6léttar sé sa ad eftir ad paer faedi pa sé ekki jafn gott ad sofa hja
beim pvi peer verdi svo vidar i klofinu.

Eg missti gjérsamlega andlitid og nadi engan vegin styrk til ad segja neitt vid manninn.
Hinir sem heyrdu petta s6gdu heldur ekki neitt. Mig langar ad trda ad i dag myndu
vonandi margir lata manninn heyra pad!

Mér lidur enn illa pegar ég sé pennan mann.

Pegar ég var tiltdlulega nybyrjud a vinnustad par sem karlar voru i miklum meirihluta
klaradist eitt sinn mjolkin i kaffitima. Mig minnir ad petta hafi verid a raudum degi pvi ekki
var heegt ad skreppa ut til ad kaupa meiri mjolk.

Einn karlanna kalladi pa hatt og snjallt yfir hépinn: "nu petta er allt i lagi, vid mjélkum bara
Gunnu!" - vid mikinn fégnud og hlatur vidstaddra. Eg var pa svo ung og ny i starfi ad ég
pordi ekkert ad segja en félnadi innra med mér. betta er pvi midur bara eitt daemi af
maorgum.

Eg get bara sagt #meetoo. Draumurinn minn er ad verda besti framenda vefari 4 islandi
med hdonnun sem styrkleika. Nuna er ég ekki einu sinni i pessum heimi lengur. For tilbaka
i audvelda heiminn. Sakna nérdismans. Langar mest ad leysa vandamal og gera
notendur hamingjusama.

Eg hef einungis lent i sexisma. Nyr gaur beint ur skéla: "Af hverju zetti ég ad hlusta & pig"
pbegar ég er doing the brief. Kastad css for dummies a bordid mitt: "Ef pu vilt ad petta
verdi gert geturdu bara leert pad sjalf" pegar ég starfadi vid samraemingu kerfa & og
vidmoéts a nyjum vef. Kvart fra yfirmanni um ad ég fari alltaf svo snemma ad saekja pessi
helvitis born (eftir 8 tima vinnudag). Allskonar svona sjitt en ekkert kaf eda neitt svoleidis.

Var ég buin ad segja i ykkur fra klampostlistanum sem var rekinn i fyrirteekinu par sem ég
starfadi fyrst sem verkefnastjéri? Allt fyrsta arid hja fyrirtaekinu var petta i gangi, fyrst i
laumi en svo sifellt augljésara par til pad poétti bara i lagi ad draga upp og reeda
sendingarnar fyrir framan mig og menn ad reyna ad toppa hvern annan i
smekklegheitum. Eg heimtadi ad fara 4 listann i nafni jafnréttisins og spammadi hann svo
med ellismellahommaledurklami par til mér var fleygt af honum fyrir substandard
klamsendingar. Eg gerdi itrekadar athugasemdir vié pessa framkomu og tilvist listans en
ekki for hann. bad var ekki fyrr en ég skrifadi langt bréf til framkveemdastjérans og var vid
pbad ad haetta ad listinn var fjarleegdur. ba std6d reyndar til ad rada fleiri konur og ég benti
a ad pad veeri ekki haegt ad bjoda peim upp a petta en audvitad var ég malud upp sem
hdamorslausa pian sem eydilagdi pessa finu runk stemmingu i fyrirtaekinu.

Framsaekid vefportal gerdi samning vid einhvern stripistad um beina Utsendingu a strippi
& vefnum - alveg i fyrsta sinn a islandi... opid stripp fyrir almenning... engin leid til ad
kanna hver var ad horfa audvitad, bérn eda fullordnir. Pad var sett upp studio nidri a
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Laugavegi a skrifstofu fjarmalastjérans ef ég var rétt. Og af einhverri astaedu purftu 3
samstarfsmenn minir ad vera inni i herberginu med démunum til ad tryggja ad
Utsendingin af strippinu gengi nt ad éskum. Ef ég man rétt gerdist petta i einhver 3 skipti
vid haveer métmeeli kvennanna a stadnum, baedi yfir framkomu samstarfsmannanna og
bvi ad bjéda yfir hofud upp & fyrirbeerid. Eg man samt ekki afhverju dillinn var ekki
endurnyjadur, liklegar af pvi ad petta nadi ekki ad trekkja inn a stadinn heldur en ad pad
veeri tekid mark & okkur.

Einn peirra manna sem talar ni um ad umraedan sé komin of langt lagdi & mig
endalausar profraunir sem verkefnastjéra til ad kanna hvort ég veeri starfinu 6rugglega
vaxin, pegar hann vann sem adkeyptur radgjafi hja vidskiptavini, sem haféi valid ad kaupa
hugbunadarlausn fra minu fyrirtaeki en ekki hans. Samkeppnin og rigurinn milli
fyrirteekjanna okkar birtist med ymsum haetti m.a. rasisma gagnvart erlendum starfsmanni
en birtist i sexisma pegar kom ad mér. Sidar atti ég eftir ad vinna “med” 6&rum starfmanni
bessa sama radgjafafyrirteekis og var pa kominn annar ur sama frat-partyi. Neitadi ad
senda gogn, hrutskyrdi framyfir mjaltir, kommentadi "jaja,[skitaglott] ert pu ad fara heim
med pessum luda?" pegar hann rakst a mig a djamminu med manninum minum til 10 ara
(pegidu gaur, none of your business). Profraunirnar voru endalausar pvi i hvert sinn sem
einn sjalfskipadur gaedastjérinn/remban sannfaerdist var naesti meettur til ad kanna
morkin. Par til peir vildu svo fa mig i verkefnin sin, en hver nennir ad vinna med pessu?
Eg sagdi pent nei.

Eg var forstjéri eins af steerstu islensku taeknifyrirtaekjunum og ein af fiorum konum sem
styrdu 100 steerstu fyrirtaekjunum 4 islandi. Eg purfti ad ferdast nokkud vegna samskipta
vid birgja og gisti pa oft & sama hoételi og adrir islendingar. Eg var oft eina konan i hépi
islenskra karlmanna a hételbarnum. Mér leid vel a medan vid toludum um vidskipti eda
bar til ég for ad fa 6umbedin og 6edlileg tilbod. Eg var itrekad spurd i hvada herbergi ég
veeri eins og pad veeri bara alveg sjalfsagt ad ég myndi bara sofa hja peim sem spurdi. Eg
neitadi ad gefa upp herbergisnumerid mitt og spurdi i framhaldinu hvad eiginkona peirra
myndi segja um betta tilbod. Eg fékk aldrei svar vi® peirri spurningu. Allt i einu var ég ekki
lengur forstjori eins steersta télvufyrirtaekis & islandi & medal jafninga erlendis, heldur var
ég bara kynlifstaekifaeri fjarri eiginkonum og bérnum. pPad er ljost ad jafnrétti verdur aldrei
nad a medan karlmenn hugsa svona.

NU er ég buin ad vera i nyju starfi i taept ar. | september klagadi ég kollega minn til
yfirmanns fyrir areiti (hann slé mig i rassinn). Yfirmadurinn minn sagdi fyrst ad hann
myndi taka & pessu med pad sama. Manudi sidar haféi ég ekkert heyrt. Eg itreka vid
yfirmanninn og pa vill hann ekkert gera. Eg leet 6anaegju mina i ljés og pa spyr hann mig
"hvad viltu ad ég geri"....Hver er yfirmadurinn?....Lokst felst hann & vid ad raeda vid
vidkomandi. Pegar vid hittumst aftur aetladist ég til ad hann myndi segja mér hver stadan
a malinu veeri. bad hafdi yfirmadurinn minn ekki hugsad sér ad gera. Nu voru lidnir 2
manudir og 1 vika fra pvi ad ég kvartadi fyrst. Ad lokum for ég med malid a neesta stig til
yfirmanns yfirmanns mins og pa var pad sett i hefdbundi® ferli sem endadi med blett &
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starfsmannaskra vidkomandi. Eg og madurinn sem areitti mig er 25 arum eldri en ég, er
giftur og @ uppkomin bérn. Vid sitjum a sému skrifstofu, ca. 6 metra fra hvort 6dru. betta
var bara brot.

Fyrir teepum aratug hof ég storf hja stéru hateknifyrirtaeki par sem 90% starfsmanna a
beim tima voru karlmenn. A fyrsta staffadjamminu greip samstarfsmadur um mig &
dansgolfinu, pukladi mig upp og nidur (bar med a brjdostunum) og sagdist aetla med mig
heim. Eg nadi ad komast burt fra honum en & manudeginum reeddi ég petta vid
samstarfskonu. Hun sagdi ad hann léti svona a 6llum djdmmum og ég pyrfti bara ad
passa mig a4 honum.

Eg og madurinn vorum med sama yfirmann (konu) sem ég reeddi vid um pad sem gerdist.
Hun hneyksladist a fraségn minni og sagdist ekki trua sliku upp a hann. Ekki svo 16ngu
seinna lét ég feera mig innan fyrirtaekisins og haetti svo einhverjum arum sidar.
Sameiginlegi yfirmadur okkar var rekin (vegna annarra mala) eftir ad ég haetti en eftir pvi
sem ég veit best er madurinn par enn.

Eg hef (sem betur fer) lent i faum svona tilfellum en gaeti bunad hingad inn endalausri
runu af nidurlaegjandi kommentum og atvikum sem eru ekki af kynferdislegum mata. Til
deemis vann ég eitt sinn fyrir veiruvarnarfyrirtaeki og eitt sumar vorum vid ad drukkna i
vinnu. Eg og énnur kona vorum bunar ad vinna sleitulaust og vorum kéfsveittar vid ad
hreinsa télvur af sérlega sleemum virus pegar fréttakona fra Morgunbladinu kom og var
ad fjalla um malid.

Pegar kom ad pvi ad taka mynd fyrir fréttina pa var okkur tveimur ytt Gt ar télvuhragunni
og strakur sem vann pad sumar i afgreidslunni latinn sitja fyrir. Vid vorum greinilega ekki
nogu "nérdalegar” konurnar.

Besta atridid sem ég lenti i var midaldra karl sem hringdi vegna télvuvandraeda. begar ég
svaradi hikadi hann en sagdist svo hafa bedi® um samband vié taekniMANN. Eg sag®dist
vera einn slikur og pa héstadi hann loks upp vandamalinu. bad keyrdi pé um pverbak
begar manngarmurinn purfti svo ad koma me® télvuna til min. Eg vard ad segja honum
ad hann hefdi komid med skjainn en ekki tdlvuna og pa rauk hann ut i fussi og ég heyrdi
ekki meir i honum. Hefur sennilega nad sambandi vid teekniMANN annars stadar

Eg er 6trilega anaegd med pessa umraedu, ég hef oftar en einu sinni og oftar en tvisvar
ordid fyrir mismunandi kynbundinni mismunun og areitni og aetla ad deila med ykkur einni
sdgu.

Fyrir 2 arum sidan var madur ad vinna med mér. Honum fannst i 6spurdum fréttum
videigandi ad segja mér fra pvi ad hann veeri frabaer i pvi ad sleikja kynfeeri kvenna, ég
myndi hreinlega 6skra af ansegju ef ég yréi svo heppin ad kynnast pvi, €g padi ekki
bodid.... A pessum tima komu upp fleiri atvik baedi gagnvart mér og eins veit ég af 68rum
stelpum sem lentu i honum a pessum tima.

Engin kvartadi undan honum pa, en ég vona innilega ad pessi umraeda muni gefa
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stelpum styrk til ad segja fra pegar paer lenda i svona hlutum, svo haegt sé ad bregdast
vid.

Munidi eftir strandablakvellinum a Agora syningunni haustid 2000? Hvad mig langadi ad
sokkva nidur Ur jordinni ad vera stjornandi fyrirtaekis ad selja hugbunadarlausnir & sama
stad. Og fa svo yfir sig athugasemdirnar: “aettir pu ekki ad vera parna?” eda “kva, bara
allar fullklaeddar i pessum bas?” Verst fannst mér pé hvad mérgum fannst edlilegt ad nota
berar konur til ad selja hugbunad.

i faghop um forritun &4 Facebook koma reglulega upp umraedur sem tengjast stédu
kvenna i faginu. Nyjasta deemid eru nokkud ofsafengnar umraedur um hvort pad sé
edlilegt ad avarpa hépinn i karlkyni og hvort pad sé vidkvaemni eda jafnvel yfirgangur ad
fara fram a ad nota kynlaus avorp, eins og “seel” eda “hae” pegar hopurinn er avarpadur.
Einungis eru nokkrir manudir sidan sidasta upphlaup var i sama hopi yfir sk. Google
Manifesto. baer konur sem par téku til mals voru sussadar nidur og bent a ad tédu
manifestoi veeri réttilega bent a likamlegar astaedur pess ad paer veeru sidur til pess
fallnar til ad starfa a pessu svidi og kultur i greininni hefdi ekkert med pad ad gera. begar
sett var spurningarmerki vidé ad menn tjadu sig um greinina an pess ad hafa lesid hana
attu eftirfarandi skodanaskipti sér stad:

IS VLY W W W

Eg atti einhver peirra - vegna bess ad ég haféi ekki
lesid skjalid (pad ad lesa svona skjal til ad geta myndad sér yfirvegada
skodun um pad tekur adeins lengri tima en ad lesa pad til ad geta
bullad upp dr pvi).

EG er alla vegna binn ad lesa skjalid niina - hvad sem &dru lidur.
Like - Reply * 7 hrs
ben af hverju fannst pér pu pa purfa ad tjd pig um pad?
Like - Reply - 1 hr
allé pu kvenmadur. Hver gerdi pbig ad lestrar og
tjaningareftirlitskvenmanni minum?

[ alvéru, hver? bvi ég skulda peim hinum sama pvagblautan 168rung.
Like - Reply - 37 mins

Pad er rétt ad pad komi fram ad langflestir kollega okkar ofbaud petta ordalag og
fordeemdu pad.

"Viltu ekki bara vera saet og spyrja strakana fyrir mig"

"Vonbrigdi ad karlarnir lati stelpuna bara tala vid mig. Eins og ég sé ekki mikilvaegur"
"Er petta svona par sem strakarnir gera vinnuna og sja um teeknistuffid medan flotta
konan er send fram ad utskyra og brosa fallega"

"Eg skal borga fyrir virushreinsun ef pu kemur med mér & deit"

"Raftaeki foru nidur i gaedum pegar menn voru neyddir ad lata konur vera med"

"Get ég fengid ad tala vid einhvern annan (alltaf bedid um karlmann)"

"Kannski pu saekir strakana til ad skoda simann minn, pu getur adstodad mig ef ég lendi i
vandraedum med stillingarnar a pvottavélinni"
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"Viltu ekki saekja einhvern annan adur en ég byrja ad utskyra svo ég purfi ekki ad utskyra
allt aftur”

"Veeri ekki snidugt ad spyrja strakana adur en pu ruglar eitthvad i télvunni minni"

"Ma ég tala frekar vid strakinn sem ég raeddi vid aéan?" (Bad um yfirmann og ég kom en
vildi aftur undirmanninn afpvi ég var ekki med utlitid sem honum hentadi)

"Pbu veerir saetari ef pu brostir meira" (eftir ad rifast i mér ad ég skilji ekki hvernig
hugbunadarvillur virki afpvi ég er of heimsk til pess.. hans ord)

"Svona saet stelpa a ekki ad vera svona alvarleg" (Var einnig buin ad utskyra ad ég veeri
heimsk stelpa)

Adeins sma hlutfall af athugasemdum sem ég er ordin allt of von i vinnunni.

Ekki mikid kynferdislegt. P6 ad komment a utlit mitt og likama sé algengt. Pa er pad alltaf
kynjatengt og niérandi.

Petta er min saga nuna sidast 1idid rama ar, 1 stadur, i 1 deild, par sem draumur breyttist
i martrod

Loksins var ég komin i draumastarfid mitt, yess! Vel gert ég ég flutti i nyja deild i vinnunni
fyrir ramu ari sidan, spennandi timar voru framundan...... en pad fjaradi ut fljott.
Athugasemdir & vinnustadnum petta ruma ar hafa verid étralegar og & allt 6dru leveli en
ég hef kynnst adur i pessum geira. Allt undir pvi yfirskini ad petta sé bara peirra ,svarti
hamor“. Enginn setti ut & pessa framkomu, pratt fyrir ad margir heyroéu.

Peir hafa sagt vid mig ad pad purfi na ad refsa mér reekilega, fara ,a mig* inn i
fundarherbergi, ég sé greinilega ekki von ad fa einn ,stéran®, einu sinni hrépadi einn a
mig yfir herbergid ,ég aetla ad naudga pér®, 6nnur athugasemd var ,pu ert svona kona
sem allir karlar vilja lemja“. Eg bedin ad saekja kaffi af pvi &g veeri ni kona og svo ad pad
veeri svo gott ad ég veeri byrjud i deildinni pvi nina mynd ég passa bérnin a ,bornin i
vinnuna“ deginum. Mér sagt yfir allt herbergid ad ég hefdi verid svo ,erfid“ i hinni deildinni
sem ég kom ur en svo veeri ég bara voda paegileg nuna hja peim. betta eru bara svona
brot af athugasemdunum sem ég hef fengid undanfarid arid.

Sumt hefur verid minna kynferdislegt og meira bara talad nidur til min og yjad ad
vanhaefni i starfi, t.d. 4dur en ég for a fund var mér sagt ad ég aetti ad vera ,bara prud og
stillt & fundinum og ekki segja neitt og svo spurdi viskomandi annan samstarfsfélaga eftir
fundinn,var han ekki 6érugglega prud og stillt a fundinum?®. Sami adili labbadi inn i
herbergid mitt og tilkynnti yfir hopinn ad ,&g hefdi gert gagn i dag“, pegar ég spurdi hvad i
fokkinu hann aetti vid kom, ,nei sko ég er ad hrésa pér”. Sama adila fannst vid haefi ad
lysa pvi yfir fyrir framan alla i deildinni minni ad pad veeri svo miklu skemmtilegra ad horfa
a mig borda pinnais en alla hina (kallana).

A einu staffa djammi vorum vid komin & bar i basnum, samstarfsfélagi pvingadi sér leid
med mér inn a klosett, lokadi hurdinni og reyndi ad fa mig til ad kyssa sig, ,en pu ert
einmitt svona kona sem ég vildi vera med ef ég aetti ekki konu®, pegar ég neitadi afram
bad hann mig ad totta sig, “common bara eitt tott”. Eg n4di ad koma honum i skilning um
ad ég veeri ekki ad fara ad gera neitt slikt. Sagdi honum ad auk pess veeri samstarfskona
okkar fyrir utan og hun hefdi nu alveg séd hann koma inn a eftir mér. pa for hann.
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51. A arshatio fyrirtaekisins pa sa annar samstarfsfélagi astaedu til ad troda hendinni & mér i
klofid a sér pegar ég var ad fadma vidkomandi a arshatid. Kaeristinn minn sa petta, hann
hefur alltaf trtad mér pegar ég segi honum sbgurnar pegar ég kem heim ur vinnunni, en
hann var samt shokkeradur ad sja ad menn gerdu svona bara fyrir framan alla adra.

A j6lahladbordi deildarinnar kom adili ad mér og strauk nidur bakid @ mér og for ad pukla
a rassinum a mer. begar ég spurdi hann hvad veeri i gangi og ytti honum fra mér, pa hlé
hann bara og sagdi ,hvada hvada“ og gerdi pad aftur. Aftur ytti ég honum fra. Annar
samstarfsfélagi kom mér pa til varnar og skammadi vidkomandi sem pa reyndi ad malda i
mdinn og sagdi ad petta veeri allt i lagi pvi ég hafi alveg gefi® honum leyfi, ,var pad ekki?“
€g sagdist ekki hafa gert pad og labbadi i burtu.

En ég s.s. drekk nanast ALDREI a staffadjommum, kleedi mig i jogging buxur og
vinnuskyrtur i vinnunni, buin ad pyngjast fullt og mala mig litid sem ekkert. Allt til ad reyna
ad fitta bara inn i strdkahépinn. bPad virdist ekki hjalpa.

Eg hef lika reynt ad tala vid pa um petta, one on one, reyndi ad segja peim ad mér paetti
svona konubrandar svoldid preyttir, ,6g meina gerid bara frekar grin af pvi ad ég er feit!”
og reyndi ad fa pa verstu til ad ,hjalpa“ mér med pa veegustu, pad dugdi i sma stund, en
svo kom petta bara aftur.

Eg taladi vid hopstjérann minn og sidar deildarstjérann en litid breyttist. Eg sagdi peim
ekki allar svaesnustu ségunar, bara deemi, og neitadi alltaf ad gefa upp hverjir gerendurnir
veeru, ég veeri ekki i e-i hefnd, ég vildi bara ad pessi framkoma myndi heetta og peir
myndu taka a pvi med mér ef ég benti peim & petta. begar ég spurdi deildarstjérann hvort
hann geeti imyndad sér hvers vegna petta veeri ad gerast fyrir mig, pa var svarié ,etli pad
sé ekki af pvi pu virkar bara svona saklaus og einféld“ og svo sidar kom hann med ad ég
pyrfti bara ad setja ménnum mork, ja ok, takk fyrir EKKERT!!!

Pegar einn sendi inn mynd af mér & allan hépinn med textanum ad ég veeri ,maett i
eldhusid“ pa ég tok pad upp vid deildastjorann daginn eftir, treystandi a pad ad hann
myndi standa med mér eftir samtélin okkar um pessi malefni, ég sagdi ad mér paetti
petta ekki fyndid, en pa sagdi deildastjorinn ad honum paetti petta bara geggjad fyndid og
€g bara, ok, getur pu utskyrt pvi ég skil ekki brandarann, pa var svarid, ju af pvi pu ert svo
brjalud yfir pessu og pu ert svo mikil kvenréttindakona. VAA! Ertu ad grinast???

pa gafst ég upp endanlega, ég rauk ut og sagdist ekki geta meir, einn vinnufélagi kom og
hitti mig uti med détid mitt og ég sagdi viodkomandi allar sélarsdguna og i petta sinn hverijir
gerendurnir veeru i gréfustu sdgunum. Pessi adili for med malid til deildarstjora sem fér pa
med malid i starfsmannahaldid. En ég sé bara fyrir mér ad petta muni aldrei haetta, enda
hefur vidhorfid hja mérgum parna i deildinni (mest megnis karlar) vegna #meetoo verid
bara ,iss, hvada veel er petta, ma bara ekkert lengur?*

Malid er hja starfsmannahaldi, ég parf ad sampykkja ad peir reedi vid adilana ,i minu
nafni“ og peir fai ,gult spjald®, en ég sé bara ekki ad petta muni nokkru timan breytast og
mér finnst petta vera hopvandamal svo ég sé ekki ad pad leysist vid ad lata pessa fa gult
spjald i leyni eda lata e-n 1 fara. Fjdlskyldan og keerasti minn eru reid, ég er pad ekki, ég
er bara orkulaus, leid, kvidin fyrir vinnunni og sorgmaedd, petta var ju buid ad vera
draumurinn minn svo lengi.

Svo ég hugsa ad nidurstadan verdi ad €g gefist upp og heetti, hef unnid parna i ca 9 ar,
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53.

54.

en loksins var ég komin i drauma starfid i pessari nyju deild. Eg vissi svo sem ad ég veeri
ad fara i enn meiri karlaheim innan télvugeirans i pessu starfi sem ég er i nina en ég atti
aldrei von & svona framkomu, svo ja kannski er ég bara of saklaus og einféld!

Pegar ég var nybyrjud ad vinna eftir nam, maetti ég a fyrstu arshatidina med paverandi
vinnustad og hitti maka vinnufélaga mins. Hann var hattsettur i radgjafafyrirtaeki i minum
geira og sagdi mér ad hann hefdi viljad rada mig, af hverju ég hefdi ekki talad vid hann.
Eg sagdi honum eins og var ad ég var ekki til i ad vinna mikla yfirvinnu (eins og ég vissi
ad var lenskan a pessum tima, 2007 og launin togud upp med yfirvinnu). ba svaradi
hann: "En vid bjodum konum hlutastarf, 40 tima a viku!". Man ekki hverju ég svaradi en
petta hefur alltaf setid i mér, pvilik vanvirding vid konur. Var bara enn anaegdari ad hafa
ekki farid ad vinna hja honum.

Eg var ekki buin ad vinna nema taepa prja manudi pegar farié var med okkur stjérnendur i
vinnuferd Ut & land. Fyrsta kvoldid var djammad talsvert. Eg fér snemma ad sofa, vid
vorum liklega 3 konur og hatt i 30 karlar og mér leiddist hamorinn. begar vid satum i
vinnuhopi daginn eftir spurdi einn karlanna hvort ég vaeri ekki god i sexinu. Eg hvadi
(spurningin var ekki i neinu samraemi vid pad sem vid vorum ad reeda), hann endurtdk pa
hvort ég vaeri god i riminu. Eg eldrodnadi, leit i kringum mig og sa ad allir litu undan og
l&tu eins og peir heyrdu petta ekki. Eg sagdist ekki svara svona spurningum og vinnan
hélt &fram (med frammikdllum hans uns hann yfirgaf okkur). Eg raeddi hegdun hans vié
annan sem var i vinnuhépnum sem afsakadi hann med pvi ad hann veeri alkéhdlisti sem
hefdi fallid kvoldid adur. Eg sagdi honum ad mér hefdi pétt bad mjog dpaegilegt ad peir
skyldu ekkert hafa sagt og par me®d lati® eins og pessi hegdun mannsins veeri i lagi. Eg
klagadi manninn fyrir yfirmanni minum og yfirmanni hans. Hann kom nokkrum dégum
sidar og bad mig afsdékunar.. Enginn tulkadi petta sem kynferdislega areitni, nema ég.

Fyrir nokkrum arum var ég a vinnufundi med 2 vinnufélégum, karlkyns, annar peirra var i
sifellu med nedanmittisbrandara (sem ég hef aldrei haft himor fyrir). Eg sneri mér ad
honum og spurdi af hverju hann taladi svona vid mig? mér peetti petta 6paegilegt og
leidinlegt. Eg sa ad peim pridja pétti dpaegilegt ad ég skyldi fara ad raeda petta og
blandadi sér ekki i umraeduna. En vinnufélagi minn badst afsdkunar, snarheetti pessu og
pbad bara aldrei skugga a samstarf okkar uppfra pvi. begar ég lit til baka finnst mér ég
hafa lent i 6trulega faum svona tilvikum. Kannski af pvi ad ég for alltaf svo snemma ad
sofa i vinnuferdum? Af pvi ad pad kvisadist ut ad ég hafdi klagad donann? Af pvi ad ég
var yfirlyst frekja? Eda voru karlarnir sem ég vann med undantekning? Eda vard ég bara
strax samdauna pessu?
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