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Vidobragdsaaetlun gegn einelti, ofbeldi, kynferdislegri O
og kynbundinni areitni

A fjslbreyttum vinnustad & starfsfélk ad njota jafnraedis i samskiptum 6had aldri, pjéSerni, kynferdi, fotlun,
kynhneigd, triarbrogdum eda 68rum pattum.

Einelti, ofbeldi, kynferdisleg og kynbundin areitni 6gnar heilsu og lidan starfsfolks. Slik hegdun getur haft
alvarleg ahrif & pa sem fyrir verda og fj6lskyldur peirra og neikvaed ahrif a starfsanda og vinnumenningu.
Pad er skylda vinnustadarins ad reyna ad koma i veg fyrir slika hegdun og bregdast vid tilkynningum og
abendingum. Starfsfolk sem telur sig hafa verid beitt einelti, areitni eda ofbeldi & vinnustadnum, eda hefur
vitneskju um slika hegdun gagnvart samstarfsfélki sinu, er hvatt til ad upplysa stjornendur eda
trinadarmenn svo haegt sé ad bregdast vid.

Studningur stjérnenda er pydingarmikill sem og ad starfsfélki finnist pad ekki einangrad i starfi. Mikilveegt er
ad stjornendur nyti m.a. regluleg starfsmannasamtdl til ad fylgjast med lidan og samskiptum i sinum hépum.
Orsakir eineltis, ofbeldis, kynferdislegrar eda kynbundinnar areitni geta verid margvislegar en
upplysingafleedi, jafnraedi, skyr hlutverk og abyrgd og samskiptamenning geta haft mikil ahrif.

Skilgreining a einelti og areitni

Samkvaemt 3. grein reglugerdar 1009/2015 um einelti, ofbeldi, kynferdislega og kynbundna areitni er
skilgreining med eftirfarandi heetti:

Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanli®an hja peim sem fyrir henni
verdur, svo sem ad gera liti® Ur, mo6dga, seera eda 6gna eda ad valda otta. Skodanaagreiningur eda
agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Ofbeldi er hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salraens skada eda pjaninga pess
sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahéfskennd svipting frelsis.

Kynferdisleg areitni er hvers kyns hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og hefur pann
tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi,
flandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda médgandi adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin,
taknraen og/eda likamleg.

Kynbundin areitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pdkk vidkomandi og hefur
pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adsteedur sem eru égnandi,
flandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda médgandi .

Maelingar a vinnustadnum

Arlega skal gera kénnun medal starfsmanna um upplifun af einelti, ofbeldi, kynferdislegri og kynbundinni
areitni. Bregdast skal vid peim nidurstodum med kynningu medal starfsfolks a heildarnidurstédum og
bregdast vid peim abendingum og upplysingum sem berast i gegnum k&nnunina eins og mogulegt er.

Hvad gerir starfsmadur sem telur sig hafa ordio fyrir einelti, ofbeldi eda kynferdislegri eda
kynbundinni areitni?

Hver sem telur sig hafa ordid fyrir einelti, ofbeldi, kynferdislegri eda kynbundinni areitni a vinnustad, eda
hafa rokstuddan grun eda vitneskju um slika hegdun, skal upplysa naesta yfirmann, annan stjornanda,
mannaudsstjéra eda annan sem vidkomandi treystir. Fyllsta trinadar skal geett vid medferd slikra mala og
vinnsla peirra vera i samradi vid pann sem tilkynnir. Gagnlegt er ad skra pau atvik sem tilkynningin byggist a
og einnig hverjir eru mogulega til vitnis.

Ef vidkomandi vill fa radgjof utan vinnustadarins er haegt ad leita beint til Afalla- og salfreedimidstodvarinnar
(ASM) og fa tima hja sélfreedingi. Tengilidur RUV hja ASM vegna slikra mala er Sjofn Evertsdottir



@)
salfreedingur. Haegt er ad senda henni post a sjofn@asm.is eda hringja i sima 852 5885. Timi hja sélfrae%
vegna slikrar radgjafar er starfsmanni ad kostnadarlausu. Samtal starfsmanns og salfraedings er i fyllsta
trinadi, nafni starfsmanns verdur ekki midlad afram og mannaudsstjéri feer ekki upplysingar um efni pess
nema starfsmadur oski eftir pvi.

Hvernig a yfirmadur ad bregdast vid tilkynningu um areitni og einelti?

Stjérnandi sem feer tilkynningu um einelti, ofbeldi, kynferdislega eda kynbundna areitni skal hafa samvinnu
vid mannaudsstjora. Fyrstu vidbrégd eru ad meta porf starfsmanns fyrir studning og svo eru naestu skref
akvedin i samvinnu vid pann er tilkynnir.

Malsmedferd

Pegar tilkynnt er um einelti, ofbeldi, kynferdislega eda kynbundna areitni eru tveer leidir feerar. S& sem fer
med Urlausn malsins akvedur vidbrogdin i samradi vid pann er tilkynnir. Farvegur mals getur verid formlegur
eda oformlegur og eru pessir kostir kynntir starfsmanni er tilkynnir.

Oformleg malsmedferd
Algengast er ad hefja malsmedferd eftir 6formlegum leidum.

e Malsatvik eru kdnnud, medal annars med pvi ad afla upplysinga hja meintum polanda og meintum
geranda. Raett er vid bada, hvorn i sinu lagi.

e Vidtakandi tilkynningar metur p&rf malsadila fyrir bradan studning. Hann getur falist i studningsvidtolum
a vinnustadnum, breytingum a vinnuadsteedum eda salfraedilegri radgjof.

e Adrir a vinnustadnum eru ekki upplystir um malid.
o Badir malsadilar geta dskad eftir ad trinadarmadur sé vidstaddur vidtol.
e Lagdar eru fram tilldgur til lausnar & vandanum.

e Naesti yfirmadur eda mannaudsstjori stydur vid bakid a hlutadeigandi og fylgir pvi eftir ad adstaedur
breytist til batnadar.

Formleg malsmedferd

Mal er rannsakad med formlegum haetti ef pad er metid pess edlis ad porf sé a abkomu utanadkomandi
adila. Haegt er ad gripa til formlegrar malsmedferdar ef tilraunir til ad leysa malid eftir 6formlegum leidum
hafa reynst arangurslausar.

e Mannaudsstjori aflar upplysinga hja hlutadeigandi og oskar eftir adstod fagadila til ad leggja mat a malid.
RUV hefur verid i samstarfi vid borkotlu Adalsteinsdottur og adra salfraedinga hja salfraedistofunni Lif og
sal.

e Fagadili vinnur ad rannsokn mals med vidtdlum og setur fram formlega nidurstodu.
e Pegar nidurstada liggur fyrir vinnur mannaudsstjori ad lausn med peim sem eiga hlut ad mali.

o Ef einelti eda areitni er stadfest skal huga ad rétti polanda og tryggja ad vinnuumhverfi vidkomandi sé
Oruggt. Gripid verdur til adgerda gagnvart peim sem beita adra einelti, areitni eda ofbeldi, t.d. med
aminningu, tilflutningi i starfi eda uppsdgn i samraemi vid [6g um reéttindi vidkomandi starfsmanns.

Gagnlegar upplysingar og tenglar:

Jafnréttisaaetlun RUV adgengileg i Eloomi fraedslukerfinu.

Baeklingur um areitni og ofbeldi i vinnu.

Reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnustédum.
Baeklingur ASI, BHM, BSRB, Ki, Jafnréttisrads og Jafnréttisstofu sem gefinn var Gt 8. mars 2016, &
alpjédlegum barattudegi kvenna.
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